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DOMENIUL 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a
proiectelor de dezvoltare a institutiei de invdtdmant general in vederea promovdrii politicii
educationale nationale si locale.

Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a
institutiei de anvatdmant general n baza evaludrii holistice a mediului intern si extern.

Dovezi

1.Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4 Planurile de activitate a Consiliului Metodic, aprobate prin semnaturd sistai nil=
de catre managerul institutiei.

5.Planul de activitate a Comisiei Metodce a Stiintelor Socio-Umane pirizu & ul ¢ 2
studii 2022-2023, discutat si aprobat in cadrul sedinteisConi sigi N ete dice dis
21.09.2022, proces -verbal nr.01.

6.Planurile lunare de activitate aprobate de catrafinanay »¢G1 institu, ‘ei.

7.Planurile sdptdmanale de activitate aprobate de  itre m« nagafuliistitutiei.

Constatari

Am participat la elaborarea planurilor streegice ' i manageriale ale institutiei in
baza evaludrii mediului intern. si ex iriyigtacilind concordanta dintre obiectivile
strategice si finalitatile educa| oinle,ca e asigurd-fespontabilitatea publicd pentru
serviciile ducationald” prustate. ofinijarganizat diverse activitati de implicare a
intregii comunitati | ‘ducatioral  1n elaborarea si realizarea obiectivilor strategice
ale institaiing

Pondere si
punctaj acumulat

Pandt e: 3 | £ toevaluare-conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 3

Fandere .2 | A itoevaiuare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 2

Total

7~ Punctaj acordat: 5

Indicat r 1.2. Conduse procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dov 7i

4" Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,

aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
4.0rdinul nr. 159 din 28.08.2022 ,,Cu privire la stabilirea treptei si clasei de

salarizare”

5.0rdinul nr.157 din 28.08.2022 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”
6.0rdinul DGI nr. 208 din 26.06.2023 ,,Cu privire admiterea in invatimantul
liceal anul de studii 2023-2024".

7.Sedinte cu parintii anuale organizate in scopul informarii parintilor si elevilor cu
prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire,
proces -verbal nr. 1 din 08.02.2023.

8. Coordonarea activitatilor Comisiilor Metodice: Informatica, Fizica Matematica ,
Chimie conform Fisei Postului.

9. Sustinerea cu success a examenelor pentru cursul gimnazial. Raport discutat si
aprobat in cadrul sedintei Consiliului Profesoral din 17.08.2023 , process- verbal
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nr.13.

10. Raportul de Tnmatriculare a elevilor in clasa a 10-a, pentru anul de studii 2022-
2023.

11.Nota informativa in cadrul CA « Cu privire la rezultatele admiterii in clasa a X-
a pentru anul de studii 2022-2023», din 05.09.2022, proces -verbal nr.03.

Constatari Organizez procesul de implementare a obiectivelor strategice si monotorizez
continuu perfomantile obtinute prin evaluarea nivelului de relizare a obiectivelor
stabilite. In procesul de dezvoltare a institutiei, contribui la sporirea gradului de
responsabilizare si informez sistematic comunitatea educationala cu privire la
prioritatile strategice realizate.

Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: 1
punctaj acumulat | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: 2 |
Total Punctaj acorda#: 3

Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a| ¢hiec iveir
strategice proiectate

Dovezi 1.Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat 2« vert \CE'CA nr. din 16709.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. vern.. SP/CAT x.2 din'9,05.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti p. ¥te Plai manag :1al<nual al institutiei,
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09... 22

4 Monitoringul reusitei abs{ Wentiloi),, pa GOQGLE disc,Ordin nr.152 din
19.05.2023 «Cu privire la deriomirex responsabirolului pentru completarea
formularelor in SIMZ_ si SIPAS iclulubgininazial ».

5. Ordin Nel75 din| 19.09.2022¢ Cu privire la delegare la instruire a responsabililor
pentru baamde date S'ME»

6. Ot in Ne 2.5 din 06.02.2022 «Cu privire la organizarea si desfasurarea tezelor
Cnestiale dir sesiunca de iarna», Ordin Nel39 din 12.05.2023 «Cu privire la
hotarare. sediitei-Ccomune CP si CA referitor la admiterea la tezele semestriale din
sesiunea de vdra 2022-2023».

7. OrdisrNe 275 din 20.12.2022 ,,Cu privire la securitatea in perioda vacangiei”,
Orgain Nel67 din 24.05.2023 ,,Cu privire la organizarea de securitatea in perioda
vacantiei de vara”.

8. Rapoarte:

e Rapoarte semestriale/ anuale privind organizarea procesului la nivel de
discipline de studuil/clase/trepte de scolaritate,2022-2023, prezentat la
sedinta Consiliul profesoral din 26.12.2022 , proces -verbal nr.4, din
29.05.2023 , proces -verbal nr.11.

e Rapoartele cadrelor didactice, prezentate la sedinta Consiliului Metodic,
procese-verbale din decembrie, iunie anual.

e Rapoartele sefilor Comisiilor metodice, prezentate la sedinta Consiliului
profesoral din 26.12.2022 , proces -verbal nr.4.

9.Chestionare:
Elevii clasele X-XII

e, Imreuni pentru educatie de calitate” pe data de 17.01.2023, Ordin Nel5

din 17.01.2023, «Cu privire la Chestionarea elevilor in domeniul protectiei

sociale,, Imreuna pentru educatie de calitate»
10.Procese-verbale ale sedintelor cu parintii, anul de studiul 2022-2023. Ordinul
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nr.233 din 24.10.2022.

11. Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, 2022-2023
12.Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie, 2022-
2023

Constatari

Activitati in parteneriat cu sefii Comisiilor metodice pentru monitorizarea calitatii
procesului educational prin asistenta la ore, verificarea documentelor, participari la
diverse activitati extracurriculare, extrascolare.

Constituirea grupului de lucru (cadre didactice,parinti, elevi.) la nivelul institutiei
pentru evaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilte in planul institutiei.
Directorul adjunct  pentru instruire informeaza sistematic si transparent
comunitatea educationald despre succese si insuccese In realizarea obiectivelor
propuse . (CP, CA, sedinta generala a parintilor , panouri informative).

Se elaboreaza note informative la CP,CA, Comisia de atestare despre rezulta*Zic
probelor de evaluare, rezultatele examenelor cl. IX. Asist la sedintele eu peintii
pe clase a V-a -1X-a.

Pondere si
punctaj acumulat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Puirtaj acor Yat. 2

Total Standard 1

Pancte acurdat: 10

DOMENIUL 2: CURRIC!UJLUN

Standard 2:Dezvolta si diversifica oferta curriv uowd, 1., vedeicavalorificarii potentialului
individual, institutional si comunitar

Indicator 2.1.Asigura conditii mafivijiona e.uiioaslogiCe si logistice de implementare si
dezvoltare a curriculumului scolar

Dovezi

1.Plan<'Cdezv ltare al m.05i99.c1.2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.F an’hanagert ! anyal alizstitutied, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.2lanuri Manag _riale-die directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
aprobat prwerp-CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4. Implemeiitarea curriculumului scolar la treapta gimnaziala si liceala.

5.Qrar elaborat in conformitate cu Planul-cadru de invatamant 2022-2023,
proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. 12 din 26.08.2022.
6.Registrul de evidenta a modificarilor in orar inceput la 01 septembrie 2021.
7.Instructiunea cu privire la organizarea si desfasurarea olimpiadei scolare,
aprobata in cadrul sedintei Consiliului Metodic din 15.11.2021, proces-verbal nr.3.
8.Recrutarea personalului didactic si nondidactic , ordinul nr. 160 din 28.08.2022
,,CU privire la repartizarea a orelor”.

9. Organizarea de vizite si vezite reciproce la lectii de cétre profesorii liceului.
10.Registru de evidenta a orelor asistate 2022-2023, aprobat de directorul istitutiei.
11. Partener al proiectului ,, Tekwill in fiecare scoala’’.

Constatari

Asigur diverse conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare
si dezvoltare a curriculumui scolar in conformitatea cu misiunea, obiectivile
strategice si specificul institutiei de invatamint.

Pondere si
punctaj acumulat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat: 1




Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi

1. Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2. Plan de activitate al institutiei 2022-2023 discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr.02.

3.Plan-Cadru a liceului discutat si  aprobat in cadrul sedintei Consiliului
Profesoral nr. 2 din 19.09.2022;

4.Plan managerial al directorului adjunct pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
de directorul istitutiei.

5. Orar elaborat Tn conformitate cu Planul-cadru de invatamant 2022-2023,
Proces-Verbal al sedintei Consiliului de administratie nr. 12 din 26.08.2022.
6.Definirea si aprobarea orelor optionale pentru anul de studii 2022-2023. Ordinul
nr.157 din 28.08.2022, Ordin nr.06 din 03.01.2023 ,,Cu privire la repartizama a
orelor optionale,,.

7. Crearea si dezvoltarea unui sistem unic de monitorizare pen|  ev:lua =a
personalului didactic. Regulament de evaluare a indicatord & de| pi:for ant..:
Ordinul Nel188 din 22.09.2022 ,,«Cu privire la formatca colisiai e “wvaludre
interna si atestare.

8. Prezenta cererilor pentru ora optionald ale €iev: ‘or clas xlor Vi<l

9. Sedinta Consiliului de administratie cu p ivire I rezulteele”admiterii la liceu si
stabilirea profilurilor.

10. Identificarea copiilor cu | 'S in " copul <iaborarii Curricula modificata sau
adaptata.

11. Ordin Nr.167 (in 01. 09.. 022, Cu~privire la crearea echipelor de elaborare
PEI”

12. ParZenta ghrficulurwseliorSemestriale aprobat si coordonat cu DGI.
23 Precese-ve nale'dinCadrul CM Cu privire la studierea Reperelor metodologice
pentru ar il defstuain 2022-2023.

Constati,

Crearea conditiilor de implementare a curricumului la decizia scolii;

Coordonarea si monitorizarea ofertei orelor optionale (procese-verbale ale
g¢dintelor cu parintii, cererile parintilor cu privire la orele optionale);

Desfasurarea orelor in baza cererilor depuse de parinti

Pondere s
pupeiaj acumulat

Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3

i Total

Punctaj acordat: 3

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezvoltarea curriculumului scolar

Dovezi

1.Raport de activitate, discutat si aprobat la sedinta Consiliului Profesoral si
Consiliului de administratie din 19.09.2022, proces-verbal nr. 2.

2.Proiectul de dezvoltare a institutiei 2022-2027, discutat si aprobat in cadrul
sedintei Consiliului Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr.02.

3. Plan de activitate al institutiei 2022-2023 discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr.02.

4 Planul de activitate al Consiliului Metodic aprobat de citre managerul institutiei
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5.Planurile lunare de activitate aprobate de catre managerul institutiei.

6.Planurile saptdmanale de activitate aprobate de citre managerul institutiei.
7.Planul de Monitorizare, dirijare si controlul implementarii si dezvoltarii
curriculumului scolar (parte componenta a planului anual al liceului).

8.Proiecte didactice de lunga durata ale cadrelor didactice la disciplinele scolare si
a orelor optionale in conformitate cu cerintile Curriculumui. Consiliul de
Administratie din 26.01.2023, proces-verbal nr.5.

9.Note informative

e Cu privire la monitorizarea elaborarii proiectilor de lungd durata la
disciplinele scolare, informatia prezentatd la sedinta Consiliul de
Administratie din 26.01.2023, proces-verbal nr.5.

e Cu privire la realizarea Curricumului national pentru semestrul Il al anub
de studiu 2022-2023, informatia prezentata la sedinta Cons{ tului
Profesoral din 22.05.2023, proces-verbal nr. 11.

e Cu privire la totalurile controlului registrelor la finele anuiuode"stuc
2022-2023, Consiliul de Administratie din 10.£27.2C 22y, proce s-verbas
nr.13.

e Cu privire la totalurile controlului % -etitua "1 complctdrii dosarelor
personale ale elevilor din treaptaiimnaz 1la, Cyaafiiul-de Administratie
din din 10.07.2023, process-¥ whal ni 13,

10. Ordin Nr.167 din 01. 09¢2922 ,,Cu prv » la crearea echipelor de elaborare
PEI”

11.Proces-verbal nrgul ain 20 £5.2023 al*Sedintei CP ,,Cu privire la aprobarea
Curriculumului mof ificat peatr, eleviiCu CES”

Constatari

Cadr(\ de cot Hucere muiiitetizeaza sistematic implementarea si dezvoltarea
Carvcul xmuluil jeolarsi asigura realizarea masurilor de imbunatatire a procesului
n baza ai alifcLrezultatelor monitorizarii.

In institutic”este aplicat curriculum national pe discipline in limitele Planului
Cadru"normativ. Managerul scolar monitorizeaza participarea cadrelor didactice
din liceu la seminarele metodice raionale. Institutia analizeaza si dezbate politicile
nationale privind curriculumul scolar.

Pondere

si

pusctaj acumulat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:2

|_T0tal standard 2

Punctaj acordat: 6




DOMENIUL 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scolar creeaza si mentine mediul stimulativ si cooperant in

vederea dezvoltarii continue a capitalului uman al scolii
Indicator 3.1. Coordoneaza procesul de recrutare, angajare, concediere a personalului (didactic,
auxiliar, nedidactic)

Dovezi - nu se aplica
Constatari - nu se aplica
Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0 Punctaj acordat: O

punctaj acumulat

Total

Punctaj acordat: 0

Indicator 3.2.Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didact<,
didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

1. Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CAnr. 26 1. 19.02.20.2 |
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nt.2 dui +2,09.202°

3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan mastigerial at. sal &l 1 stituties
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4.Lista cadrelor didactice care vor frecventaeCur. urile G, formase centinua pentru
anul de studii 2022-2023 aprobata prin sem dtura ¢ 2 catre Landgerul institutiei.
5.Plan de perspectiva formare contine « sprob 't prinemiaturd de catre managerul
institutiei.

6.Activitati de forma=g*@uzadre or.2.)'act ze erdanizate in liceu (seminar instructiv

— metodic, ateliere ¢ (dactice si | teliere iStructive):

e «Managgeme: : de c7 itate-faspunsul si stemului educational cahulean la
provoc frile actuaicy~0rdin Nr. 131 din 18.08.2022 IP LT ,,D.Cantemir”.

NHOB MOHMBIE TIOJIXO/IBI K OIICHUBAHUIO PE3YyJIbTATOB YUAITUXCSI»,

O dufinuiNr.240 din 08.11.2022, ,, Cu privire la organizarea si
desfaSurarea seminarului CM socioumanistica si a limbei si literaturei
tusa”

e «JlomamHee 3aaHue KaKk cpeicTBO (hopMupoBaHus MpouHbiXx 3YH
npeaynpexaeHue nepenarpysku yqammxcs», Ordininul Nr.250 din
21.11.2022, ,, Cu privire la organizarea si desfasurarea seminarului CM
matematica, stinfd si a limbei si literaturei romane”

o «O0ecreueHre KauecTBa 00pa30BaHUs B TUIAHE IPEEMCTBEHHOCTH JCTCKUI
ca/I-HaYaJIbHbIC KJIACCHI, HAYAJIbHBIC KJIACCHI-THMHA3Us1, THMHA3HS-THIICH
», Ordinul Nr.34 din 10.02.2023, ,, Cu privire la organizarea si
desfasurarea seminarului instructiv-metodic ”

e _Metodologia realizarii conexiunilor transdisciplinare in cadrul studierii
Matematicii. Rezolvarea problemelor din viata cotidiana” , Ordinul Nr.93

e din 04.04.2023, «Cu privire la organizarea si desfasurarea Seminarul
instructiv — metodic al profesorilor de matematica»

7. Ordine de delegare a CD la seminare/webinare, ateliere, sedinte la nivel raional
Cu privire la formare si schimb de bune practici in implimentarea curricula scolara
pentru diferite discipline scolare:

e Ordin  Nel81din19.09.2022«Cu_ privire la delegare la seminarului
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instructiv-metodic pentru cadrele didactice care predau disciplinere
Chimie/Biologie»

e Ordin Nel186 din 22.09.2022«Cu privire la delegare la Comisiea Metodica
cu profesori de limba engleza si franceza»

e Ordin Nel91 din 28.09.2022«Cu privire la delegare la atelierul de lucru cu
profesorii de limba si literatura rusa»

e Ordin Ne207din 17.10.2022“Cu privire la delegare la cursuri de formare
referitor la examene nationale In gimnaziu”

e Ordin Ne208 din 17.10.2022“Cu privire la delegare la cursuri de formare
referitor la examene nationale in liceu”

e Ordin Ne209 din 17.10.2022«Cu privire la delegare la seminarului
instructiv-metodic cu profesorii de informatica»

e Ordin Ne227 din 27.10.2022«Cu privire la delegare la seminar instructiv-
metodic cu profesorii de educatie plastica si educatie tehnologica»

e Ordin Nr.228 din 27.10.2022,, Cu privire la delegare sesiunii deg for nare
pentru profesorii de dezvoltare personala”

e Ordin Ne235din 03.11.2022«Cu privire la delegase la | s miiarul i
instructiv-metodic rational cu profesorii de limba asizlez %>

e Ordin Ne245 din 14.11.2022«Cu privire, 7. delegarc, lay emndrului
instructiv-metodic cu profesorii de matesfaticay

e Ordin Nel3 din 13.01.2023«Cu priyire la ¢ 2legarc

e Ordin Nr.44 din 14.02.2023, Cu priv.xe la ¢zlegare laseminarul raional cu
profesorii de educatie muzicai

e Ordin Ne65 din 03.03.; U2R«Cu arivire.a gelegare la seminarul instructiv-
metodic cu prafiiprii d | ed . datie plastica si educatie tehnologica »

e Ordin Nr.76 lin 20.03.2 123«Cu.givire la delegare la seminarului raional

e Ordin Nr.87¢in 28.07 .2C23,Cu privire la delegare la seminarul raional cu
proteinrii de eomangeniuzicala”

s Ordin J 2108din.21.04.2023«Cu privire la delegare la seminarul instructiv-
I etodis cu_siofesorii de educatie plastica si educatie tehnologica »

Constatari

Ponder

Directoru_ddﬁlct instruire  incurajeaza personalul sa participe la diverse
activitati~metodico-stiintifice si psihopedagogice realizate la nivelul institutiei
(Seriinar metodologic, Comisii metodice, Consiliul Metodic, simpozioane si
schimburi de experienta pe probleme de specialitate).

si

punctajacumulat

Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
2

Total

Punctaj acordat: 1,5

Indicator 3.3.Monit

orizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar, nedidactic)

Dovezi

1. Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4. Raport anual de activitate al cadrului de conducere pentru anul scolar 2022-

2023.
5. Rapoarte de activitate a Comisiilor Metodice , discutate si aprobate in cadrul
sedintei:

e “Vuureneit mpeamMeToB 3creTHueckoro mukiaa”’. CM din 25.05.2023,
proces -verbal nr.7.




e “Hnoctpanusix s361k0B”CM din 25.05.2023, proces-verbal nr.8,
“PymbIHckoro s3bika u suteparypsl” CM din 05.06.2023, proces -verbal
nr.9.

e “Maremaruku u ecrectBo3Hanuii”,CM din 08.06.2022, proces-verbal nr.8.

e “Conmo-rymanutapusix Hayk”’, CM din 31.05.2023, proces- verbal nr.7.

6. Registru de monitorizare a procesului de evaluare a personalului didactic
inceput la 01.09.2021.
7. Registrul de procese-verbale ale CA, CP, CM.
8. Prezenta:

e Fiselor integrate de asistenta la ore in cadrul atestarii.

e Fiselor de atestare semnate de citre Comsia de atestare.

o Fiselor de autoevaluare si evaluare a angajatilor .

e Fisele de evaluare a activitatii cadrului didactic.
9. Ordin Nr.169 din 01.09.2022,, Cu privire la formarea comisiei de s abilias
sporului pentru performantd.
10. Ordin Nel88 din 22.09.2022«Cu privire la formarea cT aisiei|deeve'uare
interna si atestare.

Constatari

Monitorizez activ procesul de evaluare a efigier ei 2 lvitctii widactice si
progresele fiecarui angajat pentru asigurares®ce itdtii  ocesulpi eddcational din
institutie prin prezentarea de catre cadrele didacti e a ra, Carteior de activitate la
disciplinele de studiu diverse activite “wxtracurricul re. £oordonez Sistematizarea
rezultatelor evaludrii cadrelor| iilactico\din i ituti€ pentru a determina directiile
de imbunatitire a pesfygman zlor WOfc comsiliere si indrumare metodologica
cadrelor didactice.

Pondere si
punctaj acumulat

Pondere: 1_| Autoev luare ¢ nforar criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat: 1




Indicator 3.4. Creeaza contexte de motivare si stimulare a performantei in activitae.

Dovezi 1.Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4.Asigurarea conditiilor (schimbarii in orarul lectiillor) de perfectionare

profesionald a personalului didactic prin participarea lor in diverse programe de
formare, ateliere didactice, trayning-uri la locul de munca.
5.Motivarea si stimularea resurselor umane. Indicatori de performante.
6.Crearea paginii web https://ltdcantemircahul.md/ prin intermediul careea
promoveaza activitatea cadrului didactic din istitutie.
7. Organizarea evenimentelor:
e Saptanana Educatiei in Scoala. Ordinul Ne 196 din 04.10.2022, ,,Cu [ 1vire
la organizarea sarbatoare Ziua profesorului”
e Ziua Liceului , Ordininul Ne 222 din 24.10.2022, ,,Cu privire I\ argaizaia
si desfasurarea sarbatorii ,,Ziua Liceului”
e Festivalul International al etniilor, Ordininul 22 64 diri 02195 20.3,.<Cu
privire la organizarea si desfasurarea Festifalu 1 I=iCrnati \nal al-<niilor »
e Ziua sportului si sanatati, Ordininul N 142 din 1.,05.2023,_+Cu privire la
organizarea si desfasurarea Zilei spc tului $ 'sanata .
e Gala Olimpicilor — 2023, Ordi \nimt N 160 dir.24-55.2023, ,,Cu privire la
organizarea Gala Olin ailor = 2023

8. Diplome de merit'ia Gala Ol apicilor..careuri si alte tipuri de activitati.

Constatari In ins¢flutie e/istd o pred€lpare permanenti pentru motivarea personalului didactic

a.ni 2l de | nsticuti¢” prin diverse metode si instrumente se icurajeaza si
stimulea: }_sCrfermantele cadrelor didactice si  elevilor prin:  premii banesti,
diplome de-imerit, scrisori de gratitudine adresate parintilor, institutiilor din care
vin elevii la liceu in cadrul careului traditional ,,Gala Olimpicilor”, excursii in tara
si peste hotare.Sunt asigurate conditii pentru pregatirea loturilor olimpice la toate
disciplinile scolare. Rezultatele inregistrate la olimpiadele scolare plaseaza liceul
in topul institutiilor din raion.

Pondere si | Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:3
punctaj acumulat
Total standard 3 Punctaj acordat: 6,5
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https://ltdcantemircahul.md/

Standard 4:

DOMENIUL 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Cadrul de conducere gestioneazd si dezvolta resursele materiale si financiare in

vederea asigurdrii unui mediu de Invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor de programe

Dovezi - nu se aplica
Constatari - nu se aplica
Pondere si | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0 Punctaj acordat: O

punctaj acumulat

Total

Punctaj acordat: 0

Indicator 4.2. Asigura functionalitaea sistemului de management financiar si control

Dovezi

1. Tarifierea aprobatad pentru anul de studii 2022-2023
2.Tabele lunare de salarizare.

3.Tabelul de repartizarea timpului de lucru a
managerul institutiei.

4.Elaborarea criteriilor de stabilire a spomilui de, perfo. masiu cadrelor didactice

ar'zajatilor ordh t aeLatre

din institutie.
5.Registru de evidenta a oreloraabsent. te st linite, inceput la 01.09.2021.

Constatari

Particip permanent la stabilire; cciturilis si la evidenta tuturor bunurilor materiale
inregistrate cu num#’ de 1inven . Luinwr Labela de evidenta a timpului de lucru si
de calculare a salari lui, zilri'c i iregisirez orele suplinite de catre cadre didactice.

Pondere s
punctaj acumulat

Pondera# G mAutoeveiareLonfarm criteriilor: - 0,5 Punctaj acordat: 1,5

Total

4\ %___

Punctaj acordat: 1,5

Indicatoi \4.3. Vaiorifica resursele institutionale si complementare

| Dove.: - nu se aplica
Constacari - nu se aplica
Pondere si | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0 Punctaj acordat: 0

punctaj acumulat

Total standard 4

Punctaj acordat:0
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DOMENIUL 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza functionalitatea institutiei de invatamant general si
sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea managementului strategic operationalizat prin structurile
administrative si manageriale

Dovezi

1. Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022

4.Registrele de procese verbale (CP, CA, Comisiii metodice, Comisia de atestare,
CM]I, Consiliul de eticd,) sigilate si numerotate.

5. Planurile anuale ale Comisiilor metodice.

6. Raportul anual despre activitatea institutiei, prezentat la sedinta Consiliilui
Profesoral, parte componenta a Programului managerial anual, aproi «* la‘:ed1 ta
Consiliului Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr.02.

5.Asigurarea conditiilor pentru desfasurarea sesiup#or de 1w, 1 e vdra.
Ordininul ~ Ne 266 din 08.12.2022 «Cu privise©ia " resfizarea Si desfasurarea
tezelor semestriale din sesiunea de iarna». Otain 138 ¢in 11425.2523«Cu privire
la tezele semestriale din sesiunea de yara 20.22-202 »

6.Asigurarea conditiilor pentru desfc:uidgea aretestarii’in clasa a 1X-a. Ordinul
Ne79 din 20.03.2023,,Cu privi ¢ “p. des: isurarca pretestarii in clasa 1X-a, sesiunea
2023”

7.Determinarea niv/| lului de »r¢ ratire a€levilor din clesele a [X-a penru
examenelgnSnale, no » infor natiwd discutatd la sedinta CM socio-umanist din
20.04 2023 pr tes -verbdlri 6, la sedinta CM profesorilor limbii si literaturii rom.,
G.n'95.07.2023 droces=verbal nr 8, la sedinta CM profesorilor de matematica din
05.05.202 2451 02¢s -verbal nr 7.

8.MonitoriZarea sustinerii examenelor de absolvire pentru cursul gimnazial si
liceai” Consiliul profesoral, proces -verbal nr.10 din 24.05.2023.

9.Asigurarea conditiilor pentru pregatirea si desfasurarea olimpiadei scolare. Ordin
Ne 244 din 14.11.2022 «Cu privire la organizare si desfasurare Runda 3 de
recrutare cu semi — finalistii programului FLEX si olimpiadei scolare”.

Constatari

Asigur sistematic functionalitatea managementului prin monitorizarea sistematica
si Tmbunatdtirea continud a activitatii structurilor admistrative si consultative.

Pondere si
punctaj acumulat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 1

Total

Punctaj acordat:1

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de
asigurare a calitatii

Dovezi

1. Plan de dezvoltare al institutiei 2022-2027, aprobat pr. verb. CP/CA nr. 2 din 19.09.2022
2.Plan managerial anual al institutiei, aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
3.Planuri Manageriale ale directorilor adjuncti parte Plan managerial anual al institutiei,
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aprobat pr. verb. CP/CA nr.2 din 19.09.2022
4. Coordonarea si aprobarea Planurilor de activitate ale Comisiilor Metodice.

5.Ascultarea si discutarea notelor informative elaborate de directorii adjuncti
responsabil de procesul educational cu privire la controlul implementarii actelor
normative in corespundere cu Nomenclatorul documentelor scolare:
Note informative:
e Cu privire la activitatea institutiei, prezentatd la sedinta Consiliului
Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr. 2.
e Cu privire la activitatea institutiei in semestrul I, prezentatd la sedinta
Consiliului Profesoral din 26.01.2023, proces -verbal nr. 5.
e Cu privire la verificarea proiectelor didactice, prezentata la sedinta
Consiliului Profesoral din 26.01.2023, proces-verbal nr.5.
e Cu privire la verificarea portofoliului profesorului prezentatd la s 1inta
Consiliului Administraniv din 21.12.2022, proces-verbal nr.8.

6. Ordin Ne166 din 01.09.2022,, Cu privire la formarea comisiei multi !y cipi nar.’
7. Ordin Ne176 din 12.09.2022«Cu privire la actualizarea datei «fn S M1 2C21-
22 si deschiderea anului scolar 2022-23 ».

8. Ordin Ne178 din 14.09.2022«Cu privire la delegiie i\ sedinta in ormativa
privind prevenirea COVID-19 si altor boli infCcti \ase».

9. Ordin Ne177 din 29.05.2023,,Cu privire 1 organ zarea ¢ “culai dedicat
Ultimului Sunet”.

10. Ordin Nel178 din 29.05.2072..,Cu  siviieds interziCerea colectarilor de bani

in scopul organizarii exameneir ¢hpabsd lvire indnvatamantul general, sesiunea
2023”.

9

Constatari

Creez diverse cond; ii de fupsti nare gi"dezvoltare continua a sistemului intern

de asigussmma calitdt. \orin 7 sigurdrea transparentei procesului de evaluare internd
si a1 nactului asupra rezniiatelor evaluarii calitatii procesului educational.

N etode > de ey iuare-a sistemului intern de asigurare a calitatii in procesul
education ulp-institutie corespund scopurilor strategice stabilite.

Rezultatel€ evaludrilor sunt analizate si comunicate actantilot educationali.

Po. dere

| Total « 201d2¢d 5

51

punc 2j acumulat

Pongere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 3

Punctaj acordat: 4

DOMENIUL 6: COMUNITATE SI PARTENERIAT

Standard 6:Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului
institutiei de invatamant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la
nivelul comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi

1.Plan de activitate al institutiei 2022-2023 discutat si aprobat in cadrul sedintei
Consiliului Profesoral din 19.09.2022, proces -verbal nr.02.

2. Raportul anual despre activitatea institutiei, prezentat la sedinta Consiliului
Profesoral, parte componentd a Programului managerial anual, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral din 12.09.2022, proces -verbal nr.12.
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3. Panou informativ (atestare cadrelor didactice,informatii educationale, asociatia
parintilor DAR).

4. Pagina WEB https://Itdcantemircahul.md a institutiei.

5. Pagina de FASEBOOK.

6.Asigurarea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea sedintelor online cu
parintii. «HopmaTuBHbIe 1oKyMeHTHI Juties. [Ipobiembl UX peanuzanun»,proces-
verbal nr. 1 din 03.11.2022. Ordin Ne233din 02.11.2022,,Cu privire la organizarea
si desfasurarea sidintei cu parinti”

7.Rezultatele examenilor de gimnaziul. Consiliului Profesoral din 04.07.2023,
proces -verbal nr.12.

8. organzarea excursielor :

e Ordin Ne 249/1 din 18.11.2022 ,,Cu privire  la organzarea excursiei
copiilor gradinitei nr.2 ,,Licurici” la biblioteca scolara™.

e Ordin Ne257din 01.12.2022 «Cu privire la delegare» in mun.Chisir u la
Centru de informatizare TEKWILL

e Ordin Ne 271 din 15.12.2022 ,,Cu privire la delegare in| " xcu sie s
Zarnesti”

e Ordin Ne 272 din 16.12.2022 ,,Cu privire /& delegarc, 11y, excursie s.
Zarnesti”

e Ordin Nr.169 din 24.05.2023 ,,Cu fiivi 2 la deleasied  excursie la
Muzeului in sat.Valeni si Muzeulur 'in sat.i lobodz.a Mare, mun.Cahul

9. participari la concursuri:

e Ordin Ne 254 din 25.1 12022 < Cu pii re la~participare la concurs ,,Gerar
fauritor”»

e Extras din frdin Ne Z ‘o din"20:12.2022 «Cu privire la participare la
Festivalul -¢ ncurs ,,;7a | :aitissa in floriti”»

o _ATuipNe 40 tin 144,2.2523 “Cu privire la delegare la Concursul National
de Stiii ‘e si Ingineri¢ “Mold SEF”

¢ rdin / Ve 60-0In 02.03.2023 «Cu privire la delegare la festival-concurs
"UNMVAKTISOR iIN DAR PENTRU TINE!”»

e Ordin Ne 80 din 21.03.2023 «Cu privire la delegare la competitii "Tekwill
Junior Ambassadors” editia III, regiunea SUD»

e Ordin Nel27din 03. 05. 2023 «Cu privire la delegarea la Competitiile
sportive la ramura de sport Mini-Fotbal»

e  Ordin Ne135 din 11. 05. 2023 «Cu privire la delegarea la Competitiile
sportive la ramura de sport Mini-Fotbal, etapa 111»

e Ordin Ne148 din 17. 05. 2023 «Cu privire la delegarea la Turneului
Republican de mini-fotbal ,,Guguta,etapa IV»

e Ordin Ne158 din 23.05.2023 «Cu privire la delegare la Festivalul-concurs
International de artd si culturd dedicat lui ,,A. Mateevici »

Constatari

Monitorizes eficient procesul de promovare a imaginii institutiei prin organizarea
si desfasurarea participativa a diversilor activitdti la nivel local, national,
international, prin implicare in dezvoltarea parteneriatelor si al serviciilor de
voluntariat prin care reflec succesele scolii prin deverse surse informationale:
panoul informational, pagina WEB a institutiei, pagina de FASEBOOK.

Pondere si
punctaj acumulat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat: 2

Total

Punctaj acordat: 2
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Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale

Dovezi Directorul adjunct pentru instruire a dezvoltat si sustinut pe parcursul anului
participarea personalului didactic, elevilor, parintilor in proiecte educationale:
La nivel local:

e Acordul de colaborare cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si
Asistentd in Afaceri (REVOCC). 18.11.2015 pe perioada nedeterminata.

e Acordul de colaborare pentru promovarea modului sanatos de viata in
Institutiiele de invatdmint nr.140 din 26.08.2021 semnat cu Institutia
Publica Colegiul de Medicina Cahul .

e Acordul de colaborare cu FS “IUPITER” ,semnat pe data de 25.05.2022.

e Acord de colaborare cu Universitatea B.P.Hasdeu, Facultatea Economie,
Ingenerie si Stiinte applicate, Cahul din 12.04.2023, ordin intern nr. 112
din 11.04.2023 cu privire laparticipare elevilor claselor X-XI la semin:«
cu tema ,, Reciclarea si Digitalizarea”

e Acord de Colaborare cu sectorul de politie nr.1, din 24/41.202 1 9na" ¢
31.12.2023 .

La nivel national:

e Acordul de Parteneriat cu Centrg, " CCNTAC TgCakdl si  compania
"SOROS" Chisindu, in proigisul "Atilitarec eleviler in vederea implicarii
in procesul decizional ysemnct la 2%, 2.2020

e Ordinul nr. 60_din 4.C520-" cu _silvire la participarea in cadrul
proiectului « ekwill in| ‘tcare ;coaian, august 2021.

e Memorandu 1 de co| 1bi rare“in domeniul dezvoltarii sectorului de tineret
Ju Ashciatia CagtadscdCentru de Informare si Resurse PRO DONO.

» 'mplen \ntagea Programului pentru invatare mai bund, Ordin Nr.89 din
3).03.7023;Cu privire la delegare la atelierul de formarein implementarea
Programului pentru Invatare mai buna ”,

La nivetinternational:

e Proiect «Tekwill in fiecare scoald» in colaborare cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii , USAID, Suedia, Uniunea Europeand si PNUD Moldova
,privind dotarea cu echipamente digitale “ Laboratoare Digitale”.

Copsiatari In institutie s-a monitorizat si evaluat continuitatea si impactul proiectelor asupra
elevilor, cadrelor didactice , parintilor:
-Promovarea reformelor in domeniul educatiei
-Atragerea atentiei adultilor asupra impactului gadjeturilor in dezvoltarea
cognitiva a a copiilor si adolescentelor, pericolele la care sunt expusi acestea,
precum si solutii in prevenirea si stoparea dependentei de tehnologii.
-Cresterea nivelului de pregétire a populatiei in caz de situatii exceptionale,
promovarea unui stil de viata sanatos, popularizarea profesiei de salvator-pompier.
Implicarea in proiectele ce promoveazd un mod sdndtos de viatd a schimbat
viziunea elevilor despe alimentatie si stilul activ de viata.

Pondere si | Pondere: 3 | Autoevaluare conform criteriilor: - 0,75 Punctaj acordat: 2,25

punctaj acumulat

Total standard 6

Punctaj acordat:4,25
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare
Domeniul 1: Indicator 1.1. Criteriul 1.1.1 | 3 3
Viziune si Criteriul 1.1.2 | 2 2
strategii Indicator 1.2. Criteriul 1.2.1 | 1 1 10
(10p.) Criteriul 1.2.2 | 2 2
Indicator 1.3. Criteriul 1.3.1 | 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. Criteriul 2.1.1 | 1 1
Curriculum Indicator 2.2. Criteriul 2.2.1 | 3 3 6
(6p.) Indicator 2.3. Criteriul 2.3.1 | 2 2
Domeniul 3: Indicator 3.1. Criteriul 3.1.1 | 0 0
Resurse Umane | Indicator 3.2. Criteriul 3.2.1 | 2 1,5
(7p.) Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 | 1 1 5¢
Indicator 3.4. Criteriul 3.4.1 | 3 3
Domeniul 4: Indicator 4.1. Criteriul 4.1.1 | 0 0 N
Resurse Indicator 4.2. Criteriul 4.2.1 | 3 \ 1,5 |
financiare si o 1,5
materiale Indicator 4.3. Criteriul 4.3.1 | C A
(6p.) N
Domeniul 5: Indicator 5.1. Criteriyl 5.1°1 1
Structuri si 4
proceduri Indicator 5.2. Criteriul &2 | 2 3
(7p.)
Domeniul 6: laC caur 6.1. @riteridl 6.1.1 | 2 2
Comunitate si
parteneris Indicator 6:Z. Criteriul 6.2.1 | 3 2,25 4,25
(5p.)
TOVAL: 36 (100%0) 31,25 (86,80%0)
Plan de imbunatatire a activitatii profesionale
Obiective Activitati Termeni Parteneri Rezultate scontate
1.Domeniul 1.Crearea contextelor pentru buna | 2023-2024 | Consiliul de Misiune si viziune
Viziune si functionare si dezvoltare a administratie racordata la
strategii institutiei; obiectivele institutiei
2.Elaborarea eficienta a proiectului Consiliul si asteptdrile
de dezvoltare a institutiei; profesora beneficiarilor
3.Stabilirea prioritatilor in
elaborarea misiunii si viziunii; Parinti
Elevi
2.Domeniul 1.Adaptarea ofertei curricularela 2023-2024 | Biblioteca , Oferta curriculara
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Curriculum

nevoile reale de formare ale
elevilor;

2.Elaborarea unui proiect
curricular flexibil si atractiv a
programelor sia ofertei
educationale, adaptarea
permanentd la cerintele social-
egconomice;

3.Elaborarea unui plan eficient de
oferta educationali la decizia
scolii ;

4.Dezvoltarea proiectelor
educationale a parteneriatelor
educationale internationale.

Cadrele didactice
Elevii

Parintii

adaptata

Acorduri de
parteneriat

Proiecte educationale

Curriculum la decizia
scolii

3.Domeniul
Resurse umane

e nu se aplicad

4.Domeniul
resurse finaciare
si materiale

e nuse aplica

parteneriate

2.Imapl: carea act rilor educatighali
fioaciiviiti de d¢ :voliarea
institutiei,

3.Implimen.ared participativa a
proiecteler;

5.Domeniul 1.Imbunititirea continua a 2023-2024 Ins| tu. ea Comisiiilor
Structuri si activitatii structurilor prin nust sare winstitutie
proceduri elaborarea procedurilor; Procedurile de

2.Instituirea structurilor necesare n ’ a¢tivitat a structurilor

scopul asigurdrii calitatii procesului

instructiv- educativ;

3.Implicarea parintillr si

reprezentantilor comunitatii in

structurile administratiys

consultative ale institi iei;
6.Domeniul 1.Eficientizarea proce ului de 523-2024 Acorduri de
Comunitate si | promovaifa . paginei Ltitutid; parteneriate

Proiecte educationale
Proiecte de
dezvoltare

| Se apihbiRagortul anual de activitate

Ceinentarii generale:

[5e propune aprecierea cadrului de conducere, Cebotaru Irina pentru activitatea in perioada 2022-2023,
cu calificativul "foarte bine”.

Presedinte CA:

Reprezentantul OLSD1/ Sef DGIT Cahul

Wy,
fjﬁﬁ‘—/

Bacalova Maria

Semnatura cadrului de conducere evaluat

0 fodaece
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	Standard 2:Dezvoltă și diversifică oferta curriculară în vederea valorificării potențialului individual, instituțional și comunitar
	Standard 3: Cadrul de conducere școlar creează și menține mediul stimulativ și cooperant în vederea dezvoltării continue a capitalului uman al școlii
	Standard 5: Cadrul de conducere garantează funcționalitatea instituției de învățământ general și sistemului intern de asigurare a calității
	Standard 6:Cadrul de conducere dezvoltă parteneriate în vederea asigurării progresului instituției de învățământ general și a comunității



